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1 Vision 

Sviluppo della discussione  

Introduzione a cura della facilitatrice Iolanda Romano (Task force OG) sullo svolgimento 
della sessione, condivisione della lavagna di lavoro e illustrazione dei contenuti. 
 
Successivamente alla lettura da parte della facilitatrice della Vision della strategia 
nazionale: 
 
Amministrazioni ed enti pubblici che, a tutti i livelli di governo, attuano i principi del 
governo aperto lavorando in modo paritario insieme alla società civile per rafforzare 
l’ascolto e la fiducia dei cittadini e produrre valore pubblico. 
 
ciascun partecipante è invitato a contribuire indicando 3 parole chiave . Di seguito la 
nuvola di parole generata attraverso lo strumento Mentimeter: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 Ambiti 
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Sviluppo della discussione 

In questa fase della discussione, i partecipanti sono stati invitati a leggere gli ambiti 
individuati dal Forum per il governo aperto per la macro area Competenze per 
l’amministrazione aperta e a fornire eventuali specificazioni rispetto alla completezza e 
alla priorità degli Ambiti proposti. 
 
Ambiti individuati dal FGA 

A. Promuovere e diffondere le competenze per il governo aperto e per l’integrità 
B. Promuovere e diffondere le competenze digitali 
C. Accrescere la domanda di competenze per la partecipazione. 

Specificazioni fornite dai partecipanti alla sessione 

D. Capire come mai sono necessarie queste competenze e i rischi del non farlo 
E. Elaborare il profilo delle competenze per il governo aperto, al fine di promuovere 

programmi di formazione qualificanti e certificabili 
F. Quali sono le competenze digitali di base per il governo aperto - sinergia con l’area 

tecnologie abilitanti 
G. Promuovere le competenze digitali sulle tecnologie abilitanti per l'open data e la 

partecipazione facendo capire perché è importante a scala locale per l'OG 
H. Capacity building trasversale, modulare e incrementale (non solo verso i cittadini 

ma anche dialogo interno alla PA) 
I. Fiducia e trasparenza sono importanti per il dialogo con i cittadini 
J. Non solo PA ma anche competenza civica (es. sul tema dell'integrità) e trasversale 

(PA-osc) 

 

3 Azioni  

Sviluppo della discussione 

In questa fase della discussione, i partecipanti sono stati invitati a leggere le azioni 
individuate dal Forum per il governo aperto per la macro area Competenze per 
l’amministrazione aperta, a segnalarne eventualmente di nuove ed esprimersi attraverso 
una votazione online, rispetto alla completezza e alla priorità delle Azioni proposte. 
 
AMBITO A - Promuovere e diffondere le competenze per il governo aperto e l’integrità 
Di seguito sono emerse alcune azioni propedeutiche. 

1. Definire il set di competenze necessarie (Syllabus?) 
2. Fornire formazione specifica ai soggetti civici che fanno accompagnamento dei 

whistleblower 
3. Prima definire le competenze a livello valoriale, poi le competenze tecniche 

(anticorruzione, trasparenza, comunicazione, oo.pp ecc) e poi le soft skills 
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4. Fare una campagna di comunicazione sull’importanza delle competenze per il 
governo aperto 

AMBITO B - Promuovere e diffondere le competenze digitali 
Nessuna nuova azione è stata proposta per questo ambito. 

5. Coinvolgere altri soggetti in modo da anticipare il momento dell’esposizione a tali 
competenze (ad esempio, MIM) 

6. Coinvolgere altri soggetti per diffondere le competenze anche al di fuori della PA 
(ad esempio, Consiglio dell’ordine dei giornalisti) 

7. Realizzare percorsi di formazione informale 
8. Massimizzare l’utilizzo del Syllabus per le competenze 
9. Co-creazione delle competenze (ad esempio: individuare attraverso una ricerca 

qualitativa e quantitativa le competenze per l’integrità, e come potenziarle). 

AMBITO C - Potenziare le competenze per la partecipazione 

10. Aumentare la visibilità dell’HUB della partecipazione 
11. Promuovere percorsi formativi  
12. Promuovere pratiche di monitoraggio civico 

Nuove azioni proposte dai partecipanti alla sessione 

13. Promuovere percorsi formativi integrati 
14. La PA potrebbe promuovere OG, rendendone evidenti gli outcome e mettendo a 

disposizione della cittadinanza gli strumenti regolamentari e digitali per la 
partecipazione 

15. Punti di facilitazione; Riferimento a Digcomp 2.2 competenza 2.3.; Learning 
Outcomes competenza 2.3; Certificazione o riconoscimento di micro-credenziali  

16. Sviluppare hub aumentandone la conoscenza presso i comuni e i cittadini 
17. Costruire attività di accrescimento delle competenze attraverso esperienze 

concrete 
18. Fornire a tecnici, progettisti e manager soft-skill relazionali e di comunicazione per 

le opere pubbliche che impattano sul territorio 
19. Mettere a disposizione della cittadinanza gli strumenti regolamentari per la 

partecipazione e dare valore ai risultati. 

Esito della votazione sulle azioni proposte dal FGA e su quelle emerse dalla discussione: 
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Elenco delle azioni che hanno ricevuto un numero di voti pari o superiore a 5: 
 

1. Definire il set di competenze necessarie (Syllabus?)  
2. Fornire formazione specifica ai soggetti civici che fanno accompagnamento dei 

whistleblower 
4. Fare una campagna di comunicazione sull’importanza delle competenze per il 

governo aperto 
17. Costruire attività di accrescimento delle competenze attraverso esperienze 

concrete 
19. Mettere a disposizione della cittadinanza gli strumenti regolamentari per la 

partecipazione e dare valore ai risultati. 

 
Lo svolgimento della discussione ha evidenziato l’esistenza di una asimmetria informativa  
tra i partecipanti rispetto allo schema Ambiti/azioni proposto.  Parte del tempo della 
discussione è stato dedicato a fornire spiegazioni riguardo la logica alla base degli ambiti 
ed azioni individuate al fine di facilitare i partecipanti nella manifestazione di interesse e 
formulazione di proposte ulteriori rispetto a quelle presenti nella lavagna di lavoro.   
 

 


