
 

IMPEGNO TRASFORMATIVO  

Moby Dick ETS 
 

Problema affrontato: 

Moby Dick intende impegnarsi per aumentare la partecipazione giovanile alla vita pubblica e di 

comunità offrendo un'educazione di qualità attraverso metodologie non-formali che aumentano la 

motivazione e l'entusiasmo generando meccanismi di Empowerment. 

I giovani, spesso, sono disillusi e demotivati in quanto vedono le istituzioni e la politica lontane dalle 

loro esigenze e con le quali è difficile avere un dialogo. L'impegno dell'ente è quello di assottigliare 

questa distanza favorendo il dialogo tra le parti che va a promuovere la partecipazione del giovane 

ai meccanismi decisionali e di conseguenza migliorare la qualità delle politiche giovanili. 

L'ente intende, inoltre, ridurre il fenomeno dei NEET offrendo azioni e interventi formativi volte a 

ridurre la povertà educativa e a garantire la partecipazione dei giovani alle opportunità a loro 

dedicate, in Italia e in Europa. 

 

Descrizione impegno (obiettivo e risultato atteso): 

Moby Dick, attraverso la collaborazione con UNISA (Università degli Studi di Salerno) organizza 

focus group per promuovere la figura dello youth worker combinando metodologie di educazione 

formale con quelle non-formali nelle quali l'ente è esperto. Questi interventi permettono di 

aumentare la partecipazione attiva dei giovani all'intero di contesti istituzionali.  

I protocolli di intesa con i comuni e le comunità montane permettono di organizzare e 

programmare eventi e percorsi formativi gratuiti rivolti ai giovani che , attraverso la metodologia 

non-formale, favoriscono la partecipazione , il dialogo con le istituzioni e l’empowerment riuscendo 

a contrastare il fenomeno dei NEET. 

Il meeting nazionale dei giovani, programmato per Settembre 2024, permetterà d coinvolgere più di 

100 giovani del territorio nazionale per dialogare con rappresentanti delle istituzioni per la 

creazione di policy paper dedicati alle politiche giovanili. 

 

Rilevanza per la strategia nazionale di governo aperto: 

L'impegno di Moby Dick riflette gli obiettivi: "Migliorare l’accesso ai processi decisionali pubblici con 

indirizzi che amplino e rafforzino a livello normativo il diritto dei cittadini a contribuire alle 

decisioni" e "Promuovere la qualità dei meccanismi di partecipazione, lo scambio di buone pratiche, 

la definizione di competenze e la co-produzione di strumenti di supporto alla realizzazione di 

processi partecipa attraverso l’Hub".  

Il meeting nazionale e gli eventi preparatori ad esso (n.4 incontri con n.40 giovani ognuno), gestiti 

attraverso la metodologia EAWS (European Awareness Workshop Scenario) permetterà di 

promuovere la partecipazione giovanile attraverso il dialogo con rappresentanti istituzionali. 

Gli eventi dedicati ai giovani in co-progettazione con gli Enti pubblici attraverso protocolli di intesa 

precedentemente stipulati, permetteranno lo scambio di buone prassi volte alla creazione di 

opportunità per i giovani e opportunità formative. 

 



 

Altri attori coinvolti nell’attuazione  

PA: Nessuno 

OSC: Moby Dick gestisce il centro Europe Direct: Provincia di Salerno, Parco nazionale Cilento e Vallo 

di Diano, Fondazione Carisal, UNISA; Servizio Informagiovani Comune di Salerno. Protocolli di intesa 

per le politiche giovanili con le Comunità montane dei Monti Picentini e del Vallo di Diano; con i 

comuni di Ascea, Castel S. Giorgio, S. Cipriano Picentino, Giffoni sei Casali, Castiglione dei Genovesi, 

Roccapiemonte, Capaccio Paestum e Parco archeologico di Paestum 

 

 

Data di inizio impegno: 01/03/24 

Data di fine impegno programmata: 23/02/24 

 

 


