
IMPEGNO TRASFORMATIVO  

Scuola Nazionale dell'Amministrazione 
 

 

Problema affrontato:  

l'impegno intende affrontare il problema di una generale scarsa consapevolezza e conoscenza dei 

temi del governo aperto al di fuori degli ambiti specialistici. In particolare, si ritiene necessario 

sensibilizzare i dirigenti pubblici fornendo loro una formazione ad hoc. Si tratta quindi di utilizzare la 

formazione come agente trasformativo in grado di creare una nuova cultura di leadership sempre più 

aperta e trasparente. 

 

Descrizione impegno (obiettivo e risultato atteso):  

l'impegno prevede la realizzazione di un modulo formativo sul governo aperto all'interno della 

formazione diretta ai vincitori del corso concorso SNA, a partire dall'attuale edizione, per poi 

proseguire e implementare tale formazione nelle edizioni successive.  

La SNA offre già tra i suoi corsi a catalogo un corso realizzato in sinergia con il DFP e l'HUB della 

partecipazione intitolato: MODELLI E STRUMENTI PER LA PARTECIPAZIONE NEL GOVERNO APERTO: 

DECISIONE DELIBERATIVA E GESTIONE DEI CONFLITTI. Inoltre, un corso dedicato espressamente ai 

principi e strumenti del governo aperto si è svolto nell'estate 2023, e i temi del governo aperto 

vengono presentati in diversi corsi relativi a prevenzione e contrasto alla corruzione, etica e integrità, 

e soprattutto nelle diverse attività formative realizzate nell'ambito della comunità di pratica dei RPCT. 

Tuttavia, è particolarmente importante diffondere la cultura, lo stile e il metodo del governo aperto 

tra i nuovi e giovani dirigenti, in modo che possano trasformarsi in "ambasciatori" e a cascata, 

divulgare tali principi tra tutti i dipendenti pubblici. 

 

Rilevanza per la strategia nazionale di governo aperto:  

Questo impegno è rilevante per la strategia nazionale perché mira a diffondere non solo la 

conoscenza dei principi del governo aperto, ma anche a promuovere una nuova cultura e stile di 

leadership e un nuovo metodo relazionale in generale. Attraverso questa proposta, la SNA 

conferma il suo interesse nelle iniziative promosse da OGP Italia, e nel governo aperto in generale, 

anche a valle del ricco e fruttuoso processo che ha portato alla realizzazione di due impegni previsti 

nel 5NAP. 

 In particolare, con la creazione della Comunità di pratica dei RPCT la SNA ha sperimentato una 

sinergia virtuosa collaborando con altre PA e con diverse Organizzazioni della società civile, 

dimostrando di aver interiorizzato un nuovo metodo di lavoro. Per non disperdere quanto fatto 

finora, e per promuovere maggiormente questi principi, è fondamentale coinvolgere i nuovi 

dirigenti in questo percorso.  

 

Attori coinvolti nell’attuazione: 

· PA: Nessuna 

· OSC: Nessuna 

 



 

Data di inizio impegno: 28/02/24 

Data di fine impegno programmata: 21/06/24 
 


