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PARTECIPAZIONE

» Conoscenza e capacita di gestione degli strumenti

regolamentari e digitali per la partecipazione

Formazione primaria/secondaria

SPAZIO

DECISORE PUBBLICO

CITTADINI-OSC

INTEGRITA’ PUBBLICA

Competenze per la trasparenza nei rapporti tra decisori pubblici e gruppi
di interessi,

Competenze per la gestione beni confiscati

Competenze per i presidi antiriciclaggio, antifrode e anticorruzione
Conoscenza dei fenomeni che minacciano I'integrita pubblica
Competenze in materia di gestione delle segnalazioni di condotte illecite
(Whistleblowing)
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Formazione professionale

TEMPO

Competenze digitali dei cittadini (DigComp 2.2)
Conoscenza degli strumenti digitali per la partecipazione
Competenze per il monitoraggio civico



Competenze per la gestione delle relazioni tra decisorl
pubblici e gruppi di Interessi

Trasparenza Integrita Partecipazione  Accountability

/Capacité di ridurre le ) fComprensi_one e adesionea ) /Capacité di includere ) /Capacité di dare conto )
asimmetrie informative standard di Fd‘?mSO{J_ame“t_O‘ interessi nel processo - Include:
- Include: 5;5“'.?)5;::; dlgciseiorl]r:l?grlta decisionale . la capacita di pubblicare dati e
- la capacita di utilizzare P - Include: informazioni di qualita

» Include:

- la conoscenza dei fenomeni che
mettono a rischio lintegrita pubblica

- la capacita di acquisire le

piattaforme di registrazione
informazioni e chiedere conto

. R . - la capacita di pianificare
dei portatori di interessi

processi partecipativi inclusivi

] .la capacita c.“ forn_n_'e : - la corretta gestione dei - la capacita di prendere parte + Target:
informazioni sugli incontri e le comportamenti nei rapporti privati, attiva ai processi partecipativi - Decisori pubblici®
interlocuzioni tra decisori nella acquisizione, gestione e . Target: - Organizzazione della societa
pubblici e gruppi di interessi trasferimento delle informazioni, Decisori pubblici civile

. Target: nella gestione delle relazioni private © DecISort pubbiic - - Cittadini

G diint : e professionali, nella gestione delle - Organizzazione della societa Ittadini

» orupprdiin er?s_f' utilita civile

- Decisori pubblici . Target; . Cittadini+

- Decisori pubblici*

\_ / \_ / \_ / \_ /

ANAGRAFE UNICA DEI PORTATORI DI INTERESSI STANDARD DI PUBBLICAZIONE
AGENDE APERTE DEI DECISORI PUBBLICI INTEGRAZIONE CODICI DI AMMINISTRAZIONE PROCESSI PARTECIPATIVI INCLUSIVI OPEN DATA
MONITORAGGIO CIVICO
ITALIA *IL decisore pubblico e colui che, in virtu del proprio ruolo, politico o amministrativo, ha un potere

00000 OPENGOV decisionale di portata generale e astratta, che tende a perseguire una utilita riferibile alla collettivita #opengovitaly



Co-creare e sviluppare competenze a supporto della cultura del governo aperto

-Competenze per il governo aperto: quando, dove e come costruirle? Modera e introduce: Massimo di Rienzo -Task
Force OG

-Competenze per la gestione dei beni confiscati:

La piattaforma unica delle destinazioni: Mariarosa Turchi - Agenzia Nazionale per 'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata

RimanDATI, Report nazionale sullo stato della trasparenza dei beni confiscati nelle amministrazioni locali: Libera,
Vittorio Martone - Universita di Torino

-Competenze per la trasparenza nei rapporti tra decisori pubblici e gruppi di interessi: Gaetano Vecchio - Ministero
delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT)

Competenze digitali: strategie per rafforzare l'inclusione: Sandra Troia - Stati Generali dell'Innovazione

La formazione dei dirigenti pubblici: il governo aperto come stile di amministrazione: Valentina Donini - Scuola
Nazionale Amministrazione

Chiusura Lavori

ITALIA

o 0000 OPENGOV #opengovitaly
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