ITALIA

oren
GOV

Sesto Piano d'azione nazionale per il governo aperto
Percorso di co-creazione

Incontro macro ambito COMPETENZE

Data: 23 maggio 2024
Orario: 14,30 - 16,30
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Partecipanti

Erminio Ressegotti - Piu democrazia Italia

Lidia Germano - Noi Rete donne

Sandro Libianchi - Co.N.O.S.C.I

Serenella Paci - AlP2

Giovanni Paolo Sellitto - ANAC

Valentina Donini - SNA

Micaela Deriu - Regione Emilia Romagna
Roberta Cafarotti - MASE

Giandiego Carastro - Argomenti 2000

10. Francesca De Crescenzo - MASE

11. Leda Guidi - Compubblica

12. Alessandro Cattel - MEF

13. Francesco Galdino Manghisi - Regione Puglia
14. Laura De Biasio - Regione Liguria

15. Leonardo Ferrante - Libera

16. Italo Borrello - Banca d’ltalia UIF

17. Sandra Troia - Stati Generali dell'Innovazione

18. Fulvio Ananasso - Stati Generali dell'Innovazione
19. Sergio Farruggia - Stati Generali del'lnnovazione
20. Monica Onori - Si Camera/ Unioncamere

21. Barbara Ragone - Unioncamere

22. Marieva Favoino - Pasocial

23. Luisa Gabbi - PAsocial

24. Francesco Saija - Parliament Watch Italia (PWI)
25. Loreta Lombardi - Roma Capitale

26. Giuliano Bastianello - Italia Civile

27. lgor Schiaroli - Web Press Media Reporter APS (Creator & Web Reporter)
28. Nicoletta Parisi - Fondazione Etica

CoNOOARWN =~

DFP

Gemma Gresele

Vittoria Laino

Sabina Bellotti POC/DFP

Formez PA

lolanda Romano - Task force OG
Massimo Di Rienzo - Task force OG
Fedele Congedo

Beatrice Bernardini - Task force OG
Flavia Marzano - Task force OG
Laura Manconi

Sergio Agostinelli

Francesca Urbani
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Lavagna di lavoro

Documenti di riferimento:

https://zoom.us/wb/doc/cBs7RKEWQfGgnLpDUedPmA/p/276281218170880

Argomento trattato:

Principali elementi emersi:

Introduzione
sul 6NAP

Sabina Bellotti presenta il percorso di co-creazione e le
attivita svolte sinora a partire dalla definizione del documento
di strategia nazionale.
Presenta i macro impegni identificati per il GNAP, paralleli agli
impegni trasformativi proposti dai componenti del FGA, frutto
di sintesi tra Strategia nazionale per il governo aperto, Policy
Note indirizzato al FGA, Indipendent Reporting Mechanism
(IRM) ed Esiti del Processo di co-creazione, insieme a primi
commitment del vertice del Dipartimento della Funzione
Pubblica (DFP).
Riferisce di alcuni aspetti della valutazione dellIRM sul SNAP
che sara resa pubblica nei prossimi giorni.
In particolare, per I'IRM & necessario:
- Aumentare il coinvolgimento della societa civile;
- Aumentare il commitment politico;
- Lavorare ad azioni che abbiano un impatto piu
sostanziale in materia di governo aperto;
- Rafforzare e proseguire nelle azioni per la
trasparenza del PNRR

| macro impegni illustrati sono:

- Presidiare e rafforzare meccanismi di ascolto e
trasparenza sull'attuazione del PNRR (Stakeholder -
FGA)

- Promuovere la consapevolezza su empowerment
femminile e giovanile in Italia (Stakeholder -
Community OGP IT)

- Accompagnare la diffusione e l'innovazione delle
politiche di apertura (Stakeholder - Hub della
partecipazione pubblica)

- Promuovere cultura dell’integrita e trasparenza nei
processi decisionali pubblici (Stakeholder - Alleanza
tra attori responsabili: DFP, The Good Lobby,
Transparency International, SNA,..)
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Macro ambito
Competenze

Massimo di Rienzo presenta sinteticamente i passaggi di
ragionamento precedenti e la sistematizzazione nella lavagna
di lavoro dei contenuti che riguardano in particolare
Competenze.

Presenta I'approccio orizzontale adottato, in particolare
portando l'attenzione delle persone da un lato su la macro
azione Definizione e diffusione competenze per il governo
aperto e le attivita che ne discendono, dall’altro su la macro
azione Diffusione della conoscenza dei fenomeni che
minacciano l'integrita dei processi decisionali e le attivita che
ne discendono.
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Discussione con
i partecipanti

lolanda Romano introduce le modalita di lavoro sulla lavagna
e la domanda guida per la discussione: in quali attivita vi
ritrovate e come vorreste collaborare partecipando
allattuazione?

E’ presentato un elenco di temi su cui discutere. Riportiamo a
fine pagina una immagine dettagliata.

La referente del DFP suggerisce di inserire la richiesta ,
desunta dall’analisi del rapporto IRM, relativa alle competenze
sulla trasparenza del PNRR.

Il referente di Pit Democrazia fa un intervento sulla diffusione
di Decidim come piattaforma per la partecipazione, in
particolare su scala locale.Solleva il tema della credibilita della
PA verso i cittadini e I'importanza di usare strumenti per la
partecipazione, manifesta la disponibilita della sua
organizzazione per il NAP.

Marieva Favoino (PA Soicial) interviene per ricordare
'impegno trasformativo di PA Social
[https://open.gov.it/sites/default/files/media/documents/2024-
03/PAsocial.pdf] e conferma la disponibilita a collaborare sul
6NAP per attivita di disseminazione, comunicazione
strategica, percorsi formativi, in particolare dei dirigenti
pubbilici, sui temi collegati al governo aperto, oltre le norme.

Sandra Troia (SGI) conferma l'interesse a lavorare sui profili di
competenze (es, Digicomp) con attenzione alle scuole (profili
differenziati per studenti). Fa riferimento al percorso dei
facilitatori digitali di certificazione competenze sul profilo
Digicomp 2.2 (https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-
oggi-il-digcomp-2.2-parla-

italiano?p | back url=%2Fportale%2Fricerca%3Fq%3Ddigco
mp)

Valentina Donini, come SNA, si allinea con la proposta di
Sandra Troia di lavorare prima sui profili di competenze, lato
integrita.

Leonardo Ferrante (Libera) interviene per ricordare che in
aggiunta ai temi gia citati (Partecipazione, integrita) c’e il tema
delle competenze per il monitoraggio civico. Disponibilita a
collaborare per inserire questo aspetto in un modello di profilo
di competenze per il governo aperto che includa anche
monitoraggio civico, in particolare con i giovani.

Massimo Di Rienzo (Esperto DFP) evidenzia il contatto tra
monitoraggio civico e monitoraggio PNRR.

Giampaolo Sellitto (ANAC) manifesta la disponibilita a
collaborare con Libera in un'ottica piu ampia (modello di profilo
di competenze per il governo aperto). L'adesione come ANAC
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in questo caso & proprio sul trasferimento di competenze e
I'Empowerment della societa civile ed anche dei funzionari PA
nell'utilizzo di indicatori, red flags, dati ai fini del monitoraggio
civico.

Sul modello del profilo di competenze complessivo Sabina
Bellotti manifesta I'interesse del DFP a collaborare (riferimento
corso-concorso Dirigenti pubblici).

Francesca de Crescenzo ricorda I'impegno trasformativo
MASE sullo sviluppo sostenibile
[https://open.gov.it/sites/default/files/media/documents/2024-
03/MASE%20Ministero%20dell _Ambiente%20e%20della%20
Sicurezza%20Energetica.pdf] e manifesta la disponibilita a
collabora allimpegno di disseminazione del modello di
profilo di competenze, ricorda I'importanza di portare la
cultura della partecipazione in tutti gli ambiti d’azione di
governo.

Sul tema Norme ed esiti interviene Roma Capitale per
ricordare il lavoro del’amministrazione su Regolamento beni
comuni, sullo strumento bilancio partecipativo e sull’albo
cittadinanza attiva e per dare disponibilita a collaborare con
altri su questi temi.

Italo Borrello, su Operazioni sospette: conferma impegno
sul 6NAP per la comunita di pratica SNA con I'estensione ai
referenti anti-riciclaggio (rafforzamento presidi di legalita)
nella prospettiva di ragionare su un presidio integrato legalita
e integrita, che deve essere sentito come unitario.

Leda Guidi (ComPubblica) ricorda I'esperienza del Comune
di Bologna sul regolamento beni comuni. Chiede conferma
che mettere a disposizione della cittadinanza gli strumenti
regolamentari significhi creare consapevolezza e
sensibilizzare anche sulle nuove modalita collaborative e
come farle arrivare ai cittadini. Manifesta la disponibilita a
collaborare sui profili di competenza

Francesco Manghisi (Regione Puglia) scrive: Sarebbe
interessante includere e curare le competenze digitali per il
riutilizzo dei dati aperti ai fini dello sviluppo umano ed
economico delle persone e dei territori: fare comunita di
pratica, con il supporto auspicabile delle universita, per
connettere competenze di cittadinanza e quelle digitali sul
riutilizzo dei dati. Questo per una piena interpretazione
anche delle soft skill.

Leonardo Ferrante, di Libera, interviene sul tema
whistleblowing, dando disponibilita a lavorare su azioni di
sviluppo competenze. Sulla pubblicazione di dati sui beni
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confiscati serve lavorare per aiutare la PA a fare trasparenza
in maniera efficace e suggerisce una unica piattaforma per
pubblicare in maniera uniforme i dati ( si ricorda che esiste
https://www.confiscatibene.it/ non piu presidiato,
https://openregio.anbsc.it/statistiche dell’anbsc e
https://aziendeconfiscate.camcom.gov.it/odacWeb/home per
le aziende - si tratterebbe di integrare le sezioni dei comuni di
“amministrazione trasparente” dove sono pubblicati i beni
assegnati ai singoli comuni e standardizzare tracciato e
tempistica della pubblicazione) . Massimo ricorda che questo
tema sara trattato nel webinar OGW del 30 maggio.

L’intervento di Nicoletta Parisi Fondazione Etica chiede di
standardizzare le informazioni necessarie al monitoraggio
civico.Propone che ANAC intervenga con un impegno per la
standardizzazione delle modalita di pubblicazione dei dati.

Sabina Bellotti ricorda I'impegno del DFP sul tema delle
competenze legate ai codici di comportamento, in
connessione alle agende aperte. Dare indicazioni e regole
chiare ai decisori per la trasparenza in questo ambito rientra
tra i compiti del Dipartimento.

Sabina Bellotti chiede alla community di attivarsi per dare
idee su iniziative per sensibilizzare sul tema
dellempowerment femminile, agendo sugli attori istituzionali.

Sandro Libianchi di Co.N.O.S.C.I (in chat): Dovendo lasciare
la riunione tra poco finendo il tempo a disposizione e
temendo di non poter esprimerci - riteniamo utile ricordare
come sarebbe determinante coinvolgere tra i vari argomenti
anche quelli sulla tutela del servizio sanitario e dei servizi
locali insieme al tema delle carceri, oggi critico. Il
coinvolgimento dovrebbe riguardare la decodifica e diffusione
'tradotta’ degli atti amministrativi che coinvolgono la salute
pubblica che spesso sono illeggibili da parte della maggior
parte dei cittadini e il monitoraggio del pensiero delle persone
detenute che riguarda il tema della giustizia, della tutela della
salute di questa popolazione (che € il nostro 'core') anche in
collaborazione con Libera che condivide molti dei nostri
campi di azione. L'ultimo punto & che - a mio avviso - non &
sufficiente la verifica degli OUTPUT, bensi quella degli
OUTCOME.

Se si valutano solo i prodotti di un'azione senza valutare gli
effetti che hanno prodotto potrebbe essere un'azione non
valutabile.
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Conclusioni e prossimi passi:

L’esperto TF ricorda ai partecipanti, soprattutto a quelli che non sono intervenuti, che
possono inviare via mail i loro contributi e disponibilita a assumersi impegni o
collaborare.

Sul macro-impegno “Accompagnare diffusione e innovazione delle politiche di apertura”
i partecipanti hanno espresso le proprie intenzione sui seguenti aspetti:

~J

PROFILI DI COMPETENZE SCUOLE

Elaborazione di un primo profilo delle Uia Briva Bropoetadl costrazione:dl
competenze per il governo aperto al P prop i
un modello di competenze per il

fine di promuovere programmi di overno aperto nelle scuole
formazione qualificanti e certificabili 9 P

DISSEMINAZIONE GRANDI OPERE
Impegno su disseminazione: la PA Creare offerte formative per i
potrebbe promuovere OG, progettisti delle grandi opere e i
rendendone evidenti gli outcome e manager che affianchino alle
mettendo a disposizione della competenze tecniche le soft-skill
cittadinanza gli strumenti relazionali e di comunicazione per
regolamentari e digitali per |a dialogare con il territorio in
partecipazione occasione di interventi dai grandi
COMUNICAZIONE
Fare una campagna di PERCORSI FORMATIVI
comunicazione sull'importanza delle Creare percorsi formativi per
competenze di partecipazione per il facilitatori interni alle PA sulle
~governo aperto, aumentare la competenze di partecipazione e
visibilita dell’hub della partecipazione | | favorire la messa in rete delle risorse
per una maggiore conoscenza presso con strumenti di networking

i comuni e i cittadini

NORME E ESITI

Mettere a disposizione della SYLLABUS
cittadinanza gli strumenti Offerta formativa su Syllabus:
regolamentari per la partecipazione e | | predisporre un pacchetto di corsi
dare valore ai risultati sulla piattaforma Syllabus per le

organizzazioni della societa civile

Sul magro impegno “Promuovere cultura dell’integrita e trasparenza nei processi
decisionali pubblici“ i partecipanti hanno espresso le proprie intenzione sui seguenti
aspetti:
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PIATTAFORMA
COMUNITA' DI PRATICA SNA

OPERAZIONI SOSPETTE )
Rafforzamento competenze per
comunicazione operazioni
sospette

BENI CONFISCATI R

Rafforzamento competenze per la
trasparenza e la gestione dei beni
confiscati

A
f INTEGRITA' PUBBLICA \

Rafforzamento conoscenza dei

fenomeni che mettono a rischio
[ integrita pubblica, per il
personale pubblico e per altri

target (SNA)
NG /
4 N

WHISTLEBLOWING
Whistleblowing: rafforzamento
competenze per il supporto ai

potenziali WB
L9

4 STANDARD DI INTEGRITA'
Rapporti tra decisori pubblici e
gruppi di interessi (Codice di
Comportamento)
\

A
S

PIATTAFORMA
SYLLABUS

|

Su due dei Macro impegni non c'é stato abbastanza tempo per raccogliere le
disponibilita delle organizzazioni alla collaborazione::
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[ DIALOGO ]

CONTINUO

Campagna di
consapevolezza su

empowerment
femminile e giovanile
in Italia

Realizzazioni di eventi di advocacy
delle OSC e delle PA

v

Promozione dello scambio di
esperienze e pratiche sul fronte
regionale

Pubblicazione di minicampagne su
dati sui fenomeni di esclusione

i

)

Promozione di meccanismi di
apertura dati, rendicontazione e
comunicazione trasparente sulle

performance delle amministrazioni
che attuano il PNRR

Segnalazione di problemi e raccolta
di idee per soluzione e
empowerment

)

i

Valorizzazione delle iniziative delle
0SC a supporto dell'efficacia del
monitoraggio civico

Promozione di pratiche di successo

)

Presidiare e rafforzare i
meccanismi di ascolto e

la trasparenza
sull'attuazione del PNRR

Interviste a donne e giovani

)

Promozione di eventi e campagne
del livello europeo, nazionale e
territoriale

I

La visualizzazione nella lavagna finale delle principali manifestazioni alla collaborazione
delle organizzazioni, in giallo:
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ELENCO DISPONIBILITA PA E OSC PER MACRO IMPEGNO

Macro Impegno 1
Presidiare e rafforzare meccanismi di ascolto e trasparenza sull'attuazione del PNRR

PA

OSC
e Fondazione Etica (collaborazione)

Macro impegno 2
Campagna di consapevolezza su empowerment femminile e giovanile in Italia

PA

0sC

Macro impegno 3
Accompagnare diffusione e innovazione delle politiche di apertura

PA

SNA ( responsabile attuazione)
DFP ( responsabile attuazione)
ANAC (collaborazione)

MASE (collaborazione)

Roma Capitale (collaborazione)
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0sC

PA Social (collaborazione)

Stati generali dell'innovazione SGI (collaborazione)
Libera (collaborazione)

Piu Democrazia(collaborazione)
ComPubblica(collaborazione)

Macro Impegno 4
Promuovere cultura dell’integrita e trasparenza nei processi decisionali pubblici

PA
SNA ( responsabile attuazione)
Banca d'ltalia UIF(collaborazione)
DFP (collaborazione)

0OSC

e Libera (collaborazione)

6NAP - Macro area Competenze

Macro Impegno 1
Presidiare e rafforzare meccanismi di ascolto e trasparenza sull'attuazione del PNRR

Impegno:

PA

OSC

Impegno:

PA

OoSsC

Altri impegni emersi dalla discussione

Macro impegno 2
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Campagna di consapevolezza su empowerment femminile e giovanile in Italia

Impegno:

PA

OoSsC

Impegno:

PA

OSC

Impegno:

PA

OSC

Impegno:

PA

OSC

Altri impegni emersi dalla discussione

Macro impegno 3
Accompagnare diffusione e innovazione delle politiche di apertura

Impegno:

PA

OoSsC
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Altri impegni emersi dalla discussione

Macro Impegno 4
Promuovere cultura dell’integrita e trasparenza nei processi decisionali pubblici

Impegno:

PA

OSC

Impegno:

PA

OosSC

Altri impegni emersi dalla discussione
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